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Nos valeurs au Groupe ESPRIT

Engagement, Solidarité, Partage,
Responsabilité, Innovation et Transparence

Pourle Groupe ESPRIT, la notion de I'employabilité est
intimmement liée a la capacité d’'un(e) étudiant(e) ou
d’un(e) diplémé(e) a trouver, dans un premier temps,
une opportunité professionnelle (stage ou emploi) et la
pérenniser ensuite. Cette capacité dépend de plusieurs
facteurs tels que les compétences, les connaissances,
les attitudes et les expériences professionnelles. En
d’autres termes, I'employabilité se réfere a I'aptitude
d’un(e) étudiant(e) ou d’un(e) dipldomé(e) a étre deman-
dé(e) par les employeurs et a étre en mesure de faire
face aux exigences du marché du travail qui sont
changeantes d’une maniére continue. En effet, les
employeurs cherchent systématiquement des candidats
qui ont une bonne employabilité, car cela garantit qu’ils
seront en mesure de fournir, dés le début, une
performance de qualité dans leur travail.

@ A qui s'adresse le pole employabilité au niveau du Groupe Esprit

Le pble employabilité du Groupe ESPRIT s’adresse
généralement aux étudiants et aux jeunes diplédmés.
Notre objectif est de les aider a se préparer pour trouver
une place dans le marché du travail en leur dotant
d’outils et de conseils pour développer leurs compé-
tences professionnelles, trouver un emploi et construire
une carriere réussie. Plus globalement, notre pdle
employabilité offre divers services tels que des ateliers
de formation, des programmes de mentorat, des opportu-
nités de stages et de bénévolat et surtout des rencontres
avec des employeurs et des professionnels nationaux et
internationaux. Avec plus de 14 000 étudiants actuelle-
ment, plus 23 000 alumni et plus de 150 partenaires
professionnels, nos services visent une large variété de
personnes avec des services adaptés a chaque besoin.
Par ailleurs, ces services forment un complément aux
différents cursus académiques d’excellence offerts par
notre école d'ingénieurs (www.esprit.tn) et notre école
de management (www.esb.tn). En effet, la proximité
avec les entreprises, l'intervention des professionnels, la
multiplication des stages et I'approche par projets
assurent une transition fluide de I'étudiant de I’école vers
le monde de I'entreprise.

Dans ce cadre, nos écoles proposent des formations de
pointe qui préparent l'avenir, entre autres, dans les
domaines de la transformation digitale et accompagnent
les étudiants dans leur insertion dans I’économie 4.0.
Ces formations intégrent tous les fondamentaux des soft
skills a travers l'exigence d’'une bonne maitrise des
langues et des techniques de communication; autant de
compétences qui font la différence sur le marché de
’emploi. Enfin, un autre atout est incarné par la participa-
tion dans la vie associative a travers les clubs multidisci-
plinaires et les activités d’intégration qui balayent

plusieurs domaines.
@ +14 000 & +23 000
di ETUDIANTS ALUMNI

+150 ECONOMIE
PARTENAIRES 4.0



03

RAPPORT ANNUEL
poOle employabilité

|m ortance de l'’employabilité pour le Groupe ESPRIT
P ploy P P

vV v Vv VvV

@ Nos actions pour soutenir l'employabilité de nos étudiants et diplomés

Notre pdle employabilité adopte plusieurs
stratégies pour soutenir 'employabilité de ses
étudiants, allant de la fourniture de conseils de
carriere a la mise en place de programmes de
stages et de mentorat qui sont nécessaires
pour les préparer a entrer sur le marché du
travail et construire des carriéres réussies.
Voici nos principales actions :

VERMEG & SOPAL EY :moneie p")_c 4 LOGIDAS @ devoteam
Diffusion réguliere d’offres de stages courts (d’été) ou longs (PFE) afin de permettre a nos étudiants de
développer leurs compétences professionnelles en travaillant sur des projets réels au sein des entreprises.
Nouer continuellement des partenariats avec des entreprises locales et internationales afin d’offrir des
opportunités de stages, de mentorat, de bénévolat et de carriére a nos étudiants et a nos diplémés.
Organiser des ateliers et formation et des séminaires sur des sujets tels que la recherche d’emploi,

la négociation de salaire, la création de réseaux professionnels, etc.

Fournir des conseils individuels sur la planification de carriere, la rédaction de CV et de lettres de motivation,

la préparation a des entretiens d’embauche, etc.

Organiser des événements pour permettre a nos étudiants et nos dipldomés de rencontrer des professionnels

du secteur, de développer leurs compétences en matiere de réseautage et de construire des relations

professionnelles durables.

Mettre en place des programmes de mentorat (en ligne ou en présentiel) pour connecter les étudiants avec

nos alumni et les professionnels qui peuvent les guider dans leur carriére et partager leur expérience.

Organiser, avec des professionnels, des forums de I'emploi, des journées de recrutement et des opportunités

de stages pour les étudiants et les diplémés.

P En outre, nos étudiants réalisent plusieurs projets lors de leur cursus académique. Ces projets sont réalisés
lors des modules pédagogiques (un projet par semestre) et aussi lors de stages professionnels au sein des
entreprises (5 projets au total). Dans ce sens, plusieurs entreprises proposent des problématiques qui sont
traitées dans le cadre de nos projets intégrés. Les meilleurs projets sont présentés lors de I'’événement phare
de notre année académique : le Bal des Projets. Cet événement récompense I'application continue du PBL
(Problem/Project Based Learning).

P Parailleurs, la co-construction de nos programmes académiques est trés ancrée dans notre approche pédago-
gique surtout avec le développement de la formation par alternance initiée c¢a fait quatre ans. En effet, les
programmes de nos formations par alternance sont coconstruits avec nos entreprises partenaires et sont mis
a jour régulierement.

P En outre, le focus est mis sur I'esprit manageriel et entrepreneurial dans nos cursus ce qui a donné lieu & de
tres belles réussites (https://www.galactechstudio.com/, https://new.digitalmaniastudio.com/).

vV v v v Vv

v



04

RAPPORT ANNUEL I
poOle employabilité

Nos structures d’appuis a l'employabilité

| Un espace physique : le centre de carriere

Le centre de carriere

(en cours d’aménagement)

propose déja diverses activités dans le but
de développer les compétences de nos
étudiants / alumni et de leur offrir des services
afin de préparer au mieux leurs carriéres.

Les services offerts sont :

o wék

Séminaire

SIMULATIONS
D'ENTRETIEN

e 2
g (.
A

Business Visit

INES BEN SEDRINE
HR&TALENT ACQUISITION MANAGER

© Centre de carriére Esprit
& career.center@esprit.tn

Q SALLE - E10- BLOCE .
Coaching

Workshop

Coaching : bénéficier de séance de coaching

Séminaires : séminaires sur des thématiques diversifiées
(développement personnel, communication, techniques, ...)

Workshops : ateliers pour mettre en pratique un savoir faire
spécifique

Visites en entreprise : pour rencontrer les professionnels et
découvrir des métiers

Préparation aux entretiens : des séances assurées par des
recruteurs pour vous préparer aux entretiens

| Un espace virtuel : Esprit Connect (espritconnect.com)

Depuis son lancement, en janvier 2022, la plateforme Esprit Connect constitue un véritable portail virtuel reliant
étudiants (+4800), anciens éléves (+1100) et employeurs (+110). Les étudiants du Groupe ESPRIT ont réalisé plus
de 6000 stages en entreprises en 2022 avec des sociétés partenaires et non partenaires.

Notre espace digital diffuse des opportunités d'emploi, de stages, des événements et des ateliers, il est également un
véritable champ d'action pour le partage d'expériences par le biais de relations de mentoring.

Esprit Connect constitue une véritable clé de passage et un point de référence pour les étudiants en quéte de leur future
formation. Le réseau leur permet de se projeter sur les opportunités professionnelles a la fin de leurs études. En effet,
c’est un réseau important d'utilisateurs avec un total qui dépasse les 6000 utilisateurs actuellement et qui comporte :

Un job board, une véritable porte sur

> le monde professionnel

> Des offres de stages d’été et des
stages de fin d’études

> Un partage systématique des PFE & o B o
Book de nos partenaires #3 Mentoring g ‘WhO'SDnhl"!E-Swwhnshppnnnhnpmnpnﬂy SEE ALL LIVE MEMBER: S > — :i::j:i::smmi;“cam

- Gen&oar@2@ —

Diffusion des événements et des s I

P webinaires. Li P99 P
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Quelques chiffres clefs liés a 'employabilité

Avec un taux global d'employabilité 78%, les diplomés du Groupe ESPRIT arrivent généralement a décrocher leur
premier emploi dans les 6 mois qui suivent leur diplomation. Certains diplémés de I'IT (14%) débutent leur carriére
en France ou ils gagnent des salaires environ 4 fois plus élevés qu'en Tunisie. Cela booste le salaire moyen

(14k USD pour Esprit Ingénieur).

ESPRIT SCHOOL
ESPRIT
GROUP OF ENGINEERING

(ESE)

ESPRIT SCHOOL ESPRIT SCHOOL ESPRIT SCHOOL

OF BUSINESS OF ENGINEERING | OF ENGINEERING

Taux d’employabilité 78% 75%

Salaire Moyen

Annuel en USD 11,155 12,191
Période de récupération
(en années) 1,7 1,5
Retour sur
investissement 59% 69%

(ESB) (]3] (ESE)
86% 83% 60%
7,296 14,188 5,823
2,6 1,2 2,2
38% 81% 46%

» Les disciplines de ESB sont : Business, Accounting and Finance & Information Technology / Computer Science.
» Les disciplines de ESE sont : Engineering & Information Technology / Computer Science

| Les différents moyens par lesquels
nos dipldomés ont trouvé un emploi

o

21)

Online

: Internship Referral from
professional through contacts, previous
network the university employer,family or
private network
14% 7% 3%
Others Internship not Online

through the
university

jobs portal

| Secteurs de recrutement des diplomés

\ '\
67% 17% 8%

Information Communication Health
Technology Services Care
4% 4%
Consumer Financials
Goods
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@ Témoignages des alumni, étudiants et partenaires

Gréace a l'enseignement en ligne, nous avons bénéficié d'une formation
compléte et continue a ESB. Contrairement a ce qu'on pourrait croire, le
suivi et I'évaluation de notre avancement se font régulierement sur la
plateforme Moodle grace a des activités et des jeux en ligne congus pour
rendre l'utile a I'agréable.

Kaouther Allani

Alumna Master MDSI (Management
Digital et Systémes d'Information)

Ils se différencient sur plusieurs aspects: la facilité de communication ;
ils sont habitués au travail en groupe, ils sont habitués a faire des
recherches, ils sont plus a l'aise en communication et surtout ils sont
trés avertis sur l'aspect digital et sur les nouveaux outils qui se

présentent aujourd’hui.
M. Youssef Belaid

Directeur, Sales Planning & Supply Chain
Management chez Ooredoo Tunisie

J'étais partie pour effectuer un cours du soir en MDSI pour monter en
compétence au sein de mon entreprise. Mais ESB a vu encore plus grand
pour moi, elle a donné une toute autre dimension a ma carriere : me voila
dans un autre pays, une autre’ université, avec un double dipléme
ESB/IMT-BS, une nouvelle vie, et surtout avec des opportunités encore

plus belles que je n'avais espeére.
Salma Zeghal

Etudiante en double dipléme en MDSI et en
management de l'innovation avec IMT-BS

Nous avons recrutés plusieurs profils du Groupe
ESPRIT parce,qu'ils répondent au besoin relatif a
notre stra,i qui est la transformation digitale de
I’entrepris

M. Mohamed Aymen
Mechergui

PMO Central chez Attijari bank Tunisie

Ils se distinguent par leur
aspect professionnel un
peu plus développé que
les autres.

-~

M. Sofiene Haouari

Responsable Communication
a Attijari Bank

A ESB, on a eu la chance de ne rien rater dés I'annonce du premier
confinement. Tous les enseignants nous ont donné le meilleur d'eux
méme afin d'assurer une continuité stable de I'année universitaire tout
en essayant de préserver les interactions humaines
enseignants-étudiants.

Nadia Belaid

Alumna Master MKD
(Marketing Digital)




Approche par probleme
par projet (APPQ)

espri”
CC4E - CC4E
CURRICULUM CO-DESIGN Curriculum CO-Design for Employment
N FOR EMPLOYMENT
‘ '\ ‘l De 09HO0 a 17H30, MERCREDI
1

Esprit Site m
El Ghazela JojpAzON TUNISIE ]
5K > Ninko)] FEVRIER ’ ’

Bal des projets

Visite des stands de 9H a 13H
Cérémonie de cldture 13H00

Bal des projets

www.esprit.tn
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