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L'EMSI, 1TERE ECOLE D'INGENIERIE PRIVEE AU MAROC

Depuis sa création en 1986, Ecole Marocaine des Sciences de IIngénieur a axé son projet pédagogique sur la
qualité de sa formation et sur une forte employabilité de ses lauréats. L'excellence académique de son corps
professoral, son observatoire des métiers et l'intégration de I'évolution technologique ont contribué a assoir sa
notoriété.

L’école préte un fort intérét pour la recherche, le développement et innovation. Elle met tout en ceuvre pour
porter haut et fort les ambitions et idéaux de notre pays en matiére d'invention. Dans ce sens, elle aspire a continu-
er a le représenter honorablement dans de prestigieux évenements internationaux.

Pendant 37ans au service de 'économie Marocaine, lTEMSI a pour ambition de contribuer au développement du
continent et a la formation des futurs leaders panafricains.

VISION

LES MEILLEURES OPPORTUNITES D'ACCES

ET DE PLACEMENT A NOS DIPLOMES

QUEL EST L'IMPACT DE L’EMSI SUR LEMPLOYABILITE ?

Le Centre de Carrieres de 'lEMSI a pour objectif d’améliorer 'employabilité des étudiants et daider les
nouveaux diplomés a faire la transition vers le monde professionnel. Ilaccompagne les étudiants et les diplomés
pour développer les compétences les plus demandées dans le marché du travail, tout en les aidant a identifier
les opportunités dans les secteurs qui ont le plus grand potentiel de croissance.

MISSION

Notre mission est de former les professionnels les mieux préparés, dotés des compétences du 21e siecle, dans
des environnements d'apprentissage de pointe (physiques et numériques) comprenant des technologies de
pointe.
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COMMENT LEMSI FAVORISE-T-ELLE L'EMPLOYABILITE
DE SES ETUDIANTS ET DE SES DIPLOMES ?

Le Centre de Carriéres propose des services et donne des conseils pour bien préparer les étudiants et les

lauréats a réussir leurs carrieres :

Auto-exploration avec l'aide des conseillers pour
aider les étudiants a mieux comprendre leurs

propres intéréts professionnels et compétences
par le biais d’outils de diagnostic et d’autres outils
d’auto-évaluation utilisés pour découvrir leur
potentiel d’'employabilité.

CREATE YOU
OPPORTUNITY N¢

Exploration de carriere et mentorat en
partageant des informations avec les étudiants
pour les aider a explorer les cheminements de
carriere possibles, en particulier en ce qui
concerne les secteurs de croissance de la région
/ Ateliers et séances de mentorat sur les attentes
de diverses industries, roles et cheminements de
carriere potentiels.

Préparation au monde professionnel & travers
des activités de renforcement des compétences
tels que des ateliers de formation et
d’encadrement idéals pour apprendre a rédiger
un CV, une lettre de motivation, ainsi que tout
autre élement d’'un dossier de candidature.

Les services comprennent également des
démonstrations, des formations et la pratique
des techniques d’entretien.

Connexion avec le marché de 'emploi en offrant
des opportunités d'interagir avec le monde du
travail et de discuter directement avec les
employeurs par le biais d’activités telles que les
speed recrutement, les salons de lemploi,
conférences, Guest Speakers et autres.
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- CAREER CENTER

HONORIS UNITED UNIVERSITIES

EMSI COMMUNITY

EMSI Community est une plateforme digitale qui favorise la rencontre entres les éléves ingénieurs, le réseau
des laureéats, les entreprises et le corps professoral. La plateforme EMSI Community permet de se connecter
a la communauté EMSI dans le monde entier, de suivre un programme de mentorat qui permet d’encadrer et
de rencontrer d’autres éléves ingénieurs et lauréats. Les étudiants et lauréats de FEMSI Community peuvent
postuler aux offres d’emploi publiées chaque jour par les entreprises Marocaines et Multinationales.
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EVOLUTION DU NOMBRE DES LEAUREATS DE L’EMSI

EMSI est connue par les employeurs pour ses diplomés en ingénierie, en particulier ceux du programme IT qui
a atteint un taux d'emploi de 92 % avec un salaire moyen annuel de $11 000 , ce qui est supérieur aux autres
ecoles privées

RAPPORT D'EMPLOYABILITE - EMSI 2022 4



SECTEUR D’ACTIVITE DES LAUREATS

NTIC BTP et genie civil Finance Automobile

Audit et Consulting Hotellerie Banque et assurance

Industrie du papier

Grande distribution Agroallmentawe ot du carton

Energie renouvelable

Metallurgie
& sidérurgie

Industrie chimique Logistique Textile

POURQUOI LES ETUDIANTS CHOISISSENT EMSI

39% 297

Possibilites d'emploi La qualité du programme d'études
o o

25% 21%

Le colit global La possibilité d'amélioration

18%

Répondre aux défis du marche du travail

LES PARTENARIATS

Plus de 130 partenariats avec des employeurs, dont CapGemini et AXA sont soutenus par plus de 6 Centres
de Carriéres pour les étudiants de 'lEMSI.
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= EMSIORGANISE LUN DES SALONS DE LEMPLOI
LES PLUS REPUTES DU MAROC
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Les étudiants ont la possibilité de faire de la prospection professionnelle en discutant avec des employeurs.
Les anciens étudiants qui sont a la recherche d'emploi ont la possibilité de passer des entretiend’embauche sur
place.

= FORUM DES ENTREPRISES DE LEMSI EN CHIFFRES

4837 213

Visiteurs Entreprises participantes
Représentants d’entreprise Nouveaux partenariats conclus

=  PRESENTATION SECTORIELLE DES
ENTREPRISES PARTENAIRES
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TEMOIGNAGES

Laureat :

“Apres des études universitaires et I'obtention d’une Licence en Physique option Electronique, j’ai integre
I’Ecole Marocaine des Sciences de I'Ingénieur, option Automatismes et Informatique Industrielle pour obtenir
mon diplome d’ingenieur en 1997. Quelques mois apres j'ai pu intégrer la Société Siemens en tant qu’ingénieur
Automaticien et j’ai pu grdce a la formation solide fournie par PEMSI réaliser mes premiers projets avec succes
et renforcer ainsi mon expérience. Apres quelques années j’ai occuper d’autres postes au sein de la méme societe
pour arriver aujourd’hui d celui de Directeur de la division Digital Factory et Process Industry & Drives. Au
cours de mes années d’etudes a 'EMSI, qui sont un mixte entre théorie et pratique, j’ai pu facilement faire le
lien direct avec le monde professionnel, surtout lors de mes stages en entreprises et PFE.

Aujourd’hui je garde toujours le contact avec la famille des EMSIstes et je suis tres content et ravi de la qualite
des formations et des equipements dont dispose I'ecole ainsi que de son évolution.”

Hicham HADDOU

Ingénieur Automatismes et Informatique Industrielle - EMSI Casablanca Promotion 1997

Poste actuel : Directeur Digital Industries Siemens Maroc

“Chez Capgemini, j’ai eu l'occasion de participer a plusieurs entretiens avec différents lauréats issus de plusieurs
écoles pour des projets IT et je peux témoigner que les profils issus de 'TEMSI sont plus adaptés d nos besoins
grace a leurs agilité qu’ils ont pu développer tout au long de leurs cursus de formation ainsi que leurs
compétences techniques et Soft Skills.”

Fayssal RHARZOUZ

Chef de Projet MOE Capgemini

“Au sein de Deloitte Nearshore nous avons plusieurs métiers et nous savons qu’au moment du recrutement d’un
lauréat de FEMSI qu'il va déja étre polyvalent et que nous allons le positionner sur différentes activités de
I'entreprise. Cela nous offre en termes de perspectives de carriére une grande agilité grdce d leurs compétences

hard et soft skills.”

Melanie BENALI

Directrice des Ressources Humaines Deloitte Nearshore
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